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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: sensibilizacion grados 9 IE LEON XIII

CIUDAD Y FECHA:

7 de noviembre 2025

HORA INICIO:
6:30 am
5:00 pm

HORA FIN:
8:30 am
6:15 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

IE JULIO CESAR

DIRECCION / REGIONAL /

TURBAY AYALA CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

©oNOO Ok~ ®WN

[EEN
o

Presentacion Equipo de Instructores Sena
Programas Para Ofertar 2026
Documentacion Requerida

Formatos para diligenciar

Mi Compromiso como Aprendiz Sena
Tratamiento de Datos Menor de edad
Brochure de Programas Sena
Presentacion de los Programas

Sesion de Preguntas

. Fechas entrega de documentos para Matricula Sena 15 de noviembre

coordinacion de la Institucion Educativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: sensibilizacion grados 9 IE LEON Xl

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Presentaciéon Equipo de Instructores Sena

Nombre del Programa |nStItUC.I0n Instructor Horario
Educativa

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LEON XIII FABIOLA ESGUERRA 06:30 am
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LEON XIlI JOICE OSPINA 05:00 PM

RECURSOS HUMANOS LEON XIII YUDI JIMENEZ 06:30 am

RECURSOS HUMANOS LEON XIII CAROLINA HERRERO 05:00 pm

SISTEMAS TELEINFORMATICOS LEON XIlI ALEXANDER RODRIGUEZ 06:30 am

SISTEMAS TELEINFORMATICOS LEON XIII FREDY HILDUARO 05:00 pm
EJECUCION EVENTOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS LEON XIII JHON ROMERO 06:30 am y 05:00 pm
OPERACION TURISTICA LOCAL LEON XIII FLORESMINDA TOQUICA 06:30 am y 05:00 pm
INTEGRACION OPERACIONES LOGISTICAS LEON XIII CARLOS CASTIBLANCO 06:30 am
INTEGRACION OPERACIONES LOGISTICAS LEON XIlI DARIELA PATINO 05:00 pm
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Programas Para Ofertar 2026

OFERTA DE PROGRAMAS DE ARTICULACION

iTu Futuro Profesional Comienza Aqui!

IE Ledn XIIl 2026

Elige el programa técnico que transformard tu vida y te abrirG las puertas al éxito profesional.

Asistencia Administrativa

Desarrolia habiidodes pora gestionar
documentacion, Coordinar procesos, atender
ol chente y apoyor 10 toma de decisiones
Conviértete en un soporte esenciol paro la
eficiencio organizacional en empresas
pUblicas y privodas.

Ejecucion de Eventos
Deportivos

Orgoniza, lidera y evolia octividodes
deportivas y recreativas odentodas ol
blenestor sociol. Desarrolia competencios en
PIaNeACion, oNMOCIOn y direccidn de
ventos que promueven ko salud y lo
convivencia comunitaria.

i€l momento de decidir tu futuro es AHORA!

Recursos Humanos

Adquiere competencias para gestionor el
talento humano: seleccion, copacitocion,
bienestor y desarrolio organizacionol
Promueve ambientes loborales productivos y
#ticos que fortalecen ¢l crecimiento
institucionaol

Operacion turistica local

Planifica y ejecuta actividodes turisticas
sostenibles. Aprende sobre atencidn ol
visitonte, patrimonio naturol y culturol

iogistica de viojes y promocion de destinos
pora impulsar &l turismo responsable.

Q

Sistemas teleinformaticos

Desarrolia competencias en iInstalacion,
configuracion y mantenimiento de redes y
sistemas de comunicocion. Garontiza ka
conectividod y seguridod tecnoldgica en
eNtOros eMpresanales, educotivos o
industrioles.

Integracion de operaciones
logisticas

Coording y optimiza los procesos logisticos
on la codena de suministro, Desarrolio
compaetencias en transporte
oimacenomiento, distribucion y control de
inventorios para garantizor lo eficiencio
operativa y ka sotisfaccion del chente.
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3. Documentacion Requerida

__: Documentacion
requerida

1. GFPI-F-129: Tratamiento de datos
(menor de edad), firmado por el
aspirante y su acudiente, con sus
respectivas identificaciones.

2. GFPI-F-015: Compromiso del
aprendiz, firmado por el aspirante y su
acudiente.

3. Afiliacion a salud o consulta ADRES:
Expedida en los Gltimos 60 dias. En caso
de pertenecer a régimen especial,
anexar certificado de la entidad o carné
vigente.

4. Fotocopia del documento de
identidad del aprendiz: Ambas caras,
legible y con cédigo de barras visible.

5. Fotocopia del documento de
identidad del acudiente: Ambas caras,
legible y con cédigo de barras visible.

6. Pantallazo del registro de
inscripcion: Realizado en el siguiente
enlace:
https://betowa.sena.edu.co/registrarse

Apodyese con el video guia disponible

aqui: https://youtu.be/h22rMIVISRY?
si=bifH8fg2rlb9pgd7
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4. Mi Compromiso como Aprendiz Sena

L1 li PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
w C}Q FORMATO "MI COMPROMISD COMO APRENDIZ SENA”

Tarjets o B Chovade
| dentidad 1 | Chudadania Extramjeria No.
owo cusl
Meatricutaso en o programa de formacion: ) |
proades yoe npresaral de Soacha
Apr ie - SENA, en mi cabdlad de Aprendiz, y como periana responsable de
i actos. &

1. Cungh y pramover
Sena y e ol blog de Cads Cero de formacion, de Cusl hagn CORSEaY que he leido y entesdied, por 1o que acepto ks
mmm.ewumuumnr:m acatar s Mormas § los Acuerdos de Convivencia
Insttucionst e Fermacidn

2 ramw-rmmﬁvwd!iﬁumw""ld"‘vw-thm e acueia com a programaciin del
et de Fasmacion,

a proyectar principios y valores
sacisles en cads wna de s ctuscanes

5. Respetar la orientacién sexual, (Gentidad de género, edad, einia, culto, religiin, ideoiogia, procedencia y ocupacidn, de-
1o los imtegrantes de la comunidod educatiea

6. Al finalizar ta formacidn dar cumplimiento oportuno 3 tados los trmites acaddmicos v admintrativos para lograr &3

2 ymmmummm poe recibic  amentacion, , por parte de

o enticod, deforma o

regismentados por el Sena

&, Ragistrar y mantener actusizados mis datos persansies y de contacto en ks apicatias informiticon que ef Sena

determine y actuse come veedor del registso 0pOntuna de las Stusciones sCadbmicas y admimsiTstives Gue Se prESENtEn.

Cusiguier Gue o el yard a ey
atrvidac vigen

80 fa

0 # 21K 5018 pivs, 10004 108 SCLDS SCIEMICTS o

eneral que profiers, de scuarso con 55 poiicas de uso y confidenciasdas

FIRMA DEL APRENDIZ: No. Documento de Identidad:

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (4] Tipa y No. Documento de Identidad:
sera opa ol

[ FECHADE DIUGENCIAMIENTO: | DIA: | MES: Dicembre | ARC

GEPI-015 V.3

5. Tratamiento de Datos Menor de edad

%o siq PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGAAL
" FORMATD "TRATAMIENTD DE DATOS MENOR DE EDAD”

N cwoan
recun: Digambre 1035 o

CNTRO OE | Conira Induvbial y B¢ DRToNG,
MOONAL | Cusdinamarca e on
FROGAAMA 01 Wo. b4
rommatn nau:
" dentado cn Cents e
e T swctors
ko ki o e g e e T T e et
menor e s
o igwidad imero o codorie % 1 by 1SR dn 2003y demels Decreion
reglamestaren
AUTORED e maners volurtis, pervi, epiicita, Iormads & maqivecs o Sarvica Nackmsl B0
Bprendiuaje - SINA, para  marnefo de oy datos gersunates del menor de edad y del staniesta de
ol (rantei, i, i macon, egUrar, uka, SalEB, CHEUIR, SCTUBRIN, ST STULB

Imfoemacsdn, drects 2.5 tryids o temceros, con s hnalidad de stender adecssdaments I actividsdes de

RpeciaTIeTie o7 2 B 0caRoH 4 RIS, AR, R O G THQUBASasagcs o7 o BTG
o ormmacy [e—— aue

Butmiten i fmplimirata 41 i funcenes miueriales del Sera

1581 de 2002y 308
il ) Gt o SO o apomaible Gl s perserles el mse g wded, e

tekefonn 3630111
¥ DUBGO0 H1C170. [4) o o darechn e e s Coem epresemtanie lmgal 0 futon el fukar g fos
evr

12br8 x s petatormas poskcar, espaciaiants e SeTSCha 3 conocsr, AT, iR y =~
loemacsdn prianst del mens de v

arevacar o 0 1
kot rsonder seupintn Tt svemmabente e ses heches 1ol deie ekl 8 dekox e
et o, e e S i s spetende st eseche s §
raperisees, pessanates de W et

L ateriar se podrh merces o travis de Ios cansie. dispuestas por | SINA para s slenciin of @bl
L SRS Ra

Ammzmante,
FIRMA DEL APENGRE; Tipa y No. Documento de ontidad:
FIRAA DE: LA MADRE, 1 PADRE O TUTOR [A] Tipa y Mo, Documents de ientidad:

PV

oww senn o

GOR-F-084V02




6. Presentacion de los Programas

8. Sesion de Preguntas

9. Fechas entrega de documentos para Matricula Sena 12 de Noviembre en coordinacion de la
Institucion Educativa.



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Envio de informacion a
coordinacion Sena

8 Noviembre de 2025

INSTRUCTORA

Hepmingn

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

FABIOLA ESGUERRA

JOICE OSPINA

'YUDI JIMENEZ

CAROLINA HERRERO

IALEXANDER
RODRIGUEZ

FREDY HILDUARO

JHON ROMERO

CARLOS
CASTIBLANCO

FLORESMINDA
TOQUICA
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